VILNIAUS R. LAVORISKIU STEPONO BATORO GIMNAZIJOS
VYRESNIOJO VYREJO PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus rajono Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijos vyresniojo vyréjo pareigybé
reikalinga Vilniaus rajono Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazijos (toliau-Gimnazijos) nuostatuose ir
Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai vykdyti.

2. Vyr. vir¢ja | darbg priima ir atleidzia i§ darbo gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

3. Vyr. vir¢jas tiesiogiai pavaldus Gimnazijos direktoriui.

4. Sis pareigybés apraymas reglamentuoja Gimnazijos vyresniojo viréjo (toliau — vyr.
viréjas) bendruosius kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybe.

I1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VALGYKLOS VYR. VIREJUI

5. Vyr. vir¢jas privalo iSmanyti:

5.1.  Gimnazijos valgyklos darbo organizavima;

5.2.  Materialinés atsakomybés pagrindus;

5.3.  Darbo apskaitos taisykles;

5.4.  Valgyklos jrengimy, gamybinio inventoriaus, jrankiy, indy, taros paskirti, jy
priezitiros ir naudojimosi taisykles;

5.5.  ]vairiy maisto gaminimo jrengimy racionaly ir saugy darbo rezima;

5.6.  Patiekaly ir kulinariniy gaminiy ruo§imo technologija;

5.7.  Pagrindines zaliavas, jy paskirtj, sud¢jimo tvarka, santykj bei norma;

5.8.  Maisto produkty Siluminio apdorojimo (virinimo, kepimo) trukme ir temperatiira;

5.9.  Paruostos produkcijos iSeigas, gaminiy virinimo bei kepimo metu sumaz¢jimo
procentus;

5.10. Valgiarasc¢io sudarymo taisykles;

5.11. Darbo, elektros energijos, maisto zaliavy sagnaudy mazinimo budus;

5.12. Darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimus;

5.13. Pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

I1l.  VYRESNIOJO VIREJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

6. Vadovauti gimnazijos valgyklos dirbantiesiems ir paskirstyti darbus pagal patvirtintas
darbuotojy pareigines instrukcijas ar pareigybiy apraSymus.



7. Dirbti apsivilkus tvarkingus, higienos reikalavimus atitinkanc¢ius darbo drabuzius, to paties
reikalauti ir i§ pavaldziy darbuotojy.

8. Instruktuoti ir kontroliuoti, kad pavaldis darbuotojai laikytysi darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos ir darbo tvarkos reikalavimy.

9. Neleisti darbuotojui dirbti ta diena, kai jis darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar
toksiniy medziagy, informuoti gimnazijos direktoriy.

10. Teikti gimnazijos direktoriui pasitilymus sutar¢iy su tiekéjais sudarymui dél produkty ir
zaliavy gavimo.

11. Priimti prekes ir zaliavas i$ tiekéjo, jforminti priémimo dokumentus, uzpajamuoti gautas
zaliavas bei produktus.

12. Kontroliuoti, kaip laikomasi maisto gaminimo receptiiry.

13. Kontroliuoti, kad maisto gaminiams biity naudojami tie maisto produktai ir Zaliavos,
kurios atitinka jy nekenksmingumg ir kokybg¢ reglamentuojanciy dokumenty reikalavimus.

14. Draudziama naudoti maisto produktus ir zaliavas, pasibaigus jy vartojimo terminui.

15. Kontroliuoti maisto gaminiy paruoSimo technologijas ir Zaliavy normy laikymasi.

16. Kontroliuoti, kad biity tinkamai atliktas pirminis maisto zaliavy (darzoviy, kruopy,
makarony, meésos, Zuvies ir kt.) paruoSimas.

17. Produktus laikyti tvarkinguose $aldytuvuose.

18. Informuoti pavaldzius darbuotojus, pakitus procesui, apie pavojingus, kenksmingus ir
Kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj sveikatai.

19. Mokiniy atostogy metu tvarkyti darbo vietg ir patalpas, kuriose latkomas maistas.

20. Padéti atlikti smulky gimnazijos valgyklos vidaus remontg.

21. Reguliariai, pagal nustatytg grafika, tikrintis sveikata.

22. Vyr. viréjui draudziama:

22.1. naudotis jstaigos turtu ne darbo reikalais;

22.2. naudoti darbo laikg ne tarnybos tikslais;

22.3. darbo metu naudoti alkoholinius gérimus, gimnazijos patalpose rukyti, svaigintis
toksinémis medziagomis.

IV.  VYRESNIOJO VIREJO TEISES

23. Dirbti saugioje ir sveikoje darbo vietoje.

24. Suzinoti i§ gimnazijos direktoriaus ar pavaduotojo iikio reikalams apie darbo aplinkoje
esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius.

25. Neatlikti nurodyty darby, esant netvarkingoms darbo priemonéms, pries tai praneSus apie
tai gimnazijos direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

26. Reikalauti, kad gimnazijos valgyklai buty pateikiamos tik kokybiskos maisto prekés ir
zaliavos.

27. ]spéti valgyklos darbuotojus, neekonomiskai naudojancius materialines vertybes.

28. Kelti kvalifikacijg kursuose, seminaruose.

V. VYRESNIOJO VIREJO ATSAKOMYBE

29. Vyr. vir¢jas atsako uz:



29.1. kokybiskus, laiku pagamintus patiekalus, kulinarinius maisto gaminius;

29.2. darbo atlikima nepazeidziant higienos reikalavimy;

29.3. tinkama darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus;

29.4. tvarkingg ir tikslingg patalpy, pagrindiniy priemoniy eksploatavima ir priezilira, jai
patikéty materialiniy vertybiy apsaugg ir tinkamg naudojima;

29.5. teisingg ir s3ziningg dokumentacijos pildyma, savalaikj atsiskaitymg su buhalterija;

29.6. materialiniy vertybiy trilkuma, atsiradusj dél jo kaltés;

30. Vyr. vir¢jui gali buti taikomos drausminés nuobaudos, administracinés, materialiné arba
baudziamoji atsakomybg, jeigu jis:

30.1. nevykdé arba prastai atliko savo pareigas, dél ko susidar¢ antisanitariné bukl¢;

30.2. pazeidin¢jo darbo drausme;

30.3. darbo metu girtavo, svaiginosi narkotikais;

30.4. savo veiksmais ar neveiklumu padaré direktoriui materialing Zala.

31. Uz savo pareigy netinkama vykdyma vyr. vir¢jas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.




