
 

 

VILNIAUS R. LAVORIŠKIŲ STEPONO BATORO GIMNAZIJOS 

VALGYKLOS VIRĖJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Vilniaus rajono Lavoriškių Stepono Batoro gimnazijos virėjo pareigybė reikalinga Vilniaus 

rajono Lavoriškių Stepono Batoro gimnazijos (toliau-Gimnazijos) nuostatuose ir šiame pareigybės 

aprašyme numatytai veiklai vykdyti. 

2. Virėją į darbą priima ir atleidžia iš darbo gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos 

įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

3. Virėjas tiesiogiai pavaldus Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ūkio reikalams. 

4. Šis pareigybės aprašymas reglamentuoja Gimnazijos valgyklos virėjas (toliau – virėjas) 

bendruosius kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybę. 

 

II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VALGYKLOS VIRĖJUI 

 

5. Virėju gali dirbti asmuo ne jaunesnis kaip 18 metų amžiaus, turintis virėjo kvalifikaciją, 

nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą, išklausęs įvadinę, darbo vietoje, priešgaisrinę darbuotojų 

saugos ir sveikatos instrukcijas. 

6. Maistą tvarkantys darbuotojas turi būti išklausę privalomųjų higienos žinių programą ir 

turėti atitinkamus pažymėjimus. Higienos žinios ir įgūdžiai atnaujinami teisės aktų nustatytu 

dažnumu. 

7. Savo darbe laikosi Geros Higienos Praktikos taisyklių. Vadovaujasi vidaus darbo tvarkos 

taisyklėmis. Vykdo higienos normų ir taisyklių reikalavimus. Laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos 

instrukcijų reikalavimų. 

 

III. GIMNAZIJOS VALGYKLOS VIRĖJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS 

 

8.  Virėjo funkcijos: 

8.1.  Vyr. virėjo nurodymu ruošti patiekalus moksleivių ir darbuotojų maitinimui; 

8.2. pagal vyr. virėjo nurodymus ruošia patiekalus, valo daržoves, mala mėsą, verda, kepa, 

dirba visus darbus, reikalingus gamybos procese; 

8.3. laiku pagaminti geros kokybės maistą, priimti iš sandėlio produktus pasirašyti 

valgiaraštyje; 



8.4. atsakyti už priimtų produktų tinkamą saugojimą ir panaudojimą, virtuvės inventoriaus 

sanitarinę būklę; 

8.5. gaminti maistą pagal pateiktą valgiaraštį, paruoštus technologines korteles ir prisilaikant 

maisto gamybos reikalavimų; 

8.6. nuosekliai laikytis maisto tvarkymo procesų etapų, kad būtų išvengta žaliavų ir gatavos 

produkcijos susilietimo bei kryžminio užteršimo; 

8.7. išduoti pagamintą maistą nustatytu laiku ir reikiamos temperatūros; 

8.8. pastoviai pildyti žurnaluose maisto šiluminio apdorojimo (paruošimo), laikymo 

temperatūrą; 

8.9. laikytis asmens higienos, dėvėti tinkamus, švarius darbo drabužius, dengiančius 

asmeninius drabužius, galvos apdangalą, dengiantį plaukus, ir avalynę. Prijuostė ir darbo drabužiai 

neturi siekti grindų; 

8.10. prieš pradedant darbą kruopščiai plauti rankas, prisilaikant rankų plovimo instrukcijos. 

9. Visi įrengimai ir paviršiai, kurie tiesiogiai lietėsi su maistu, pabaigus darbą, švariai 

išvalomi, reikalui esant dezinfekuojami, dezinfekavimo medžiagomis, kurios naudojamos pagal 

paskirtį gamintojo nurodytomis sąlygomis. Pastoviai laikytis dezinfekcijos plano metodikos ir 

registruoti žurnale. 

10. Virėjas, esant reikalui, gali atlikti darbą, nesusijusį su jo tiesioginėmis pareigomis 

(vasaros ar mokinių atostogų metu), kai nereikia atlikti tiesioginio darbo. 

 

 

IV. GIMNAZIJOS VALGYKLOS VIRĖJO TEISĖS 

 

11. Virėjas turi teisę: 

11.1. būti reguliariai informuojamas apie teisės aktų, susijusių su maisto sauga ir maisto 

tvarkymu, pakeitimais bei papildymais; 

11.2. teikti siūlymus administracijai dėl įstaigos veiklos tobulinimo; 

11.3. turėti darbo saugą ir higienos normas atitinkančias darbo sąlygas. 

 

 

 

V. GIMNAZIJOS VALGYKLOS VIRĖJO ATSAKOMYBĖ 

 

12. Virėjas atsako už: 



12.1. Kokybišką savo funkcijų vykdymą, geros kokybės maisto gaminimą, maisto 

porcijavimą, maisto išdavimą; 

12.2. virtuvės reikalingų dokumentų tvarkymą; 

12.3. virtuvės patalpų švarą, tvarką ir sanitarinę būklę; 

12.4. materialinių vertybių trūkumą, atsiradusį dėl jo kaltės; 

13.  Virėjui gali būti taikomos drausminės nuobaudos, administracinės, materialinė arba 

baudžiamoji atsakomybė, jeigu jis: 

13.1.  nevykdė arba prastai atliko savo pareigas, dėl ko susidarė antisanitarinė būklė; 

13.2. pažeidinėjo darbo drausmę; 

13.3. darbo metu girtavo, svaiginosi narkotikais; 

13.4. savo veiksmais ar neveiklumu padarė direktoriui materialinę žalą. 

14. Už savo pareigų netinkamą vykdymą virėjas atsako Lietuvos Respublikos įstatymų 

nustatyta tvarka. 

 

________________________________________ 

 

 

 


