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Vilniaus r. Lavoriskiy Stepono Batoro gimnazija
Ekstremaliyjy situacijy valdymo plano

J priedas

DARBUOTOJU APRUPINIMO ASMENINEMIS APSAUGOS PRIEMONEMIS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus r. LavoriSkiy Stepono Batoro gimnazijos (toliau — [staiga) darbuotojy
apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarkos apralas (toliau — Aprasas) nustato
butiniausius asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo darbe ir darbuotojy apriipinimo jomis
reikalavimus.

2. Asmenin¢ apsaugos priemone turi biiti naudojama, kai negalima i$vengti rizikos arba
pakankamai jos apriboti kolektyvinémis apsaugos techninémis priemonémis, darbo organizavimo
priemonemis, metodais ar tvarka.

3. Siame Aprase asmenin¢ apsaugos priemoné (toliau — AAP) — bet kuri priemoné, skirta
darbuotojui turéti ar deveti, kad jj apsaugoty nuo profesinés rizikos veiksniy (toliau veiksnys) ir (ar)
pavojy, galinCiy kelti gréesme darbuotojo saugai ir sveikatai, bei kitas Siam tikslui skirtas priedas ar
reikmuo.

4. Kitos Aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir

sveikatos jstatymo, kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty sgvokas.

I SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS

5. Darbdavys privalo:

5.1. analizuoti ir jvertinti veiksnius ir pavojus, kuriy negalima iSvengti ar pa3alinti
kolektyvinémis apsaugos priemonémis ar kitais budais;

5.2. apibrézti, kokiy savybiy privalo turéti AAP tam, kad jos apsaugoty nuo jvertinty
veiksniy ir (ar) pavojuy, taip pat atsizvelgiant ir j pavojus, kurios gali sukelti patios AAP;

5.3. jvertinti veiksniy keliamus ir kitus pavojus ir parinkti AAP, vadovaujantis profesinés
rizikos jvertinimo duomenimis, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, higienos normy
nuostatomis, techniniais ir technologiniais dokumentais, darbo jrenginiy techniniais dokumentais ir

Ju naudojimo instrukcijomis bei kitais dokumentais, reglamento (ES) 2016/425 nuostatomis;
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5.4. sudaryti Profesinés rizikos veiksniy ir pavojy jvertinimo, parenkant AAP, lentelg (-es)
(toliau — Lentelée) (1 priedas) atsizvelgiant | Pavyzdinj veiklos rt$iy arba veiklos sektoriy, kuriose gali
reikéti asmeniniy apsaugos priemoniy, sgra$a pagal profesinés rizikos veiksnius ir pavojus
(Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostaty 2 priedas). Jeigu veiksniy ar
pavojy yra daugiau, negu nurodyta (1 priedo) lenteléje, arba jei turi biiti apsaugotos kitos nei (1
priedo) lenteléje nurodytos kiino dalys, darbdavys $ig lentelg papildo reikalingy nei§vardyty veiksniy,
pavojy ar kiino daliy pavadinimas;

5.5. parengti Darbuotojams nemokamai i8duodamy AAP saralg (2 priedas),
vadovaudamasis sudaryta (-omis) Lentele (-émis) ir atsizvelgdamas j Pavyzdinj AAP riidiy, susijusiy
su pavojais, nuo kuriy jos saugo, saraSa, privalo konsultuotis su darbdavio jgaliotais asmenimis
darbuotojy saugai ir sveikatai, darbuotojy atstovais;

5.6. informuoti darbuotojus arba jy atstovus ir su jais konsultuotis apie visas priemones,
kuriy imamasi del darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos, jei darbuotojai naudoja AAP;

5.7. suderinti su darbuotojy atstovais ir patvirtinti parengta darbuotojams nemokamai
i8duodamy AAP sarasg;

5.8. nemokamai apriipinti darbuotojus AAP Siame Aprase nustatytomis sglygomis, i§skyrus
atvejus, kai kolektyvingje sutartyje nustatyta, kad darbuotojas padengia dalj islaidy uz tas AAP,
kuriomis naudojasi ne vien darbo vietoje, arba AAP susidévéjo, buvo sugadintos ar dingo dél
darbuotojy kaltes,

5.9. uztikrinti, kad skirta naudoti AAP darbuotojy saugos ir sveikatos atZvilgiu atitikty
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/425 dél AAP jai nustatytus reikalavimus dél
konstrukceijos ir gamybos;

5.10. i8duodamos darbuotojui AAP privalo;

5.10.1. apsaugoti nuo galimy kenksmingy, pavojingy veiksniy ir (ar) pavojy, esanéiy darbo
aplinkoje, paCios nesukeldamos papildomos rizikos;

5.10.2. atitikti darbo vietoje esancias sglygas;

5.10.3. atitikti ergonominius reikalavimus ir darbuotojo sveikatos biiklg;

5.10.4. tiksliai tikti darbuotojui, atlikus visus biitinus pakeitimus (priderinimus);

5.11. apriipinti darbuotoja, kurj vienu metu veikia daugiau kaip vienas veiksnys ar (ir)
pavojus, visomis reikiamomis AAP, kurios biity tarpusavyje suderintos ir garantuoty apsaugg nuo iy
veiksniy ir (ar) pavojy:

5.12. nustatyti AAP naudojimo salygas, ypa¢ naudojimo trukme, atsiZvelgiant | jvertintg

rizikg, jos daznj, kiekvieno darbuotojo darbo vietos charakteristikg ir AAP eksploatacines savybes;
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5.13. uztikrinti, kad AAP naudojimas nesukelty sveikatos ar higienos problemy skirtingiems
darbuotojams, kai susidarius aplinkybéms tas pacias AAP turi déveti daugiau kaip vienas darbuotojas,
nes AAP i§ principo yra skirtos asmeniniam naudojimu;

5.14. informuoti darbuotojus, atliekant instruktavima darbo vietoje, apie naudojamy AAP
paskirtj ir apie tai, nuo kuriy veiksniy ir (ar) pavojy jos saugo; rengti AAP dévéjimo ir naudojimo
mokymus ir, jei reikia, demonstravimg, pagrindinius naudojimosi reikalavimus jradyti j darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijas;

5.15. uztikrinti, kad AAP bity naudojamos pagal AAP gamintojo parengtoje naudojimo
instrukcijoje nurodytajg paskirtj (i8skyrus specifines ir i¥skirtines aplinkybes) ir naudojimo
instrukcijas. Tokios instrukcijos turi biti darbuotojams suprantamos;

5.16. i8duoti nemokamai analogiskga AAP vietoj pirma nustatyto laiko susidévéjusios,
sugedusios ar dingusios;

5.17. uztikrinti gerg AAP veikimg ir tinkamg higiening biikle, atliekant biiting prieziiirg,
taisymg ir pakeitimg naujomis;

5.18. darbuotojams nemokamai duoti plovimo, kenksmingumo pasalinimo priemoniy, jei
darbai susij¢ su pavojingy cheminiy medZiagy ar jy preparaty naudojimu, atsizvelgiant j cheminés
medZiagas saugos duomeny lapo informacijg apie medZiagos ar preparato savybes ir nuorodas dél
kenksmingumo pasalinimo priemoniy naudojimo;

5.19. darbdavys analizuodamas ir vertindamas veiksnius ir (ar) pavojus, turi leisti
darbuotojams ar jy atstovams dalyvauti vertinant rizikg, parenkant AAP, bei teikti pasililymus $iais
klausimais;

5.20. darbdavys, vadovaudamasis jstaigoje sudarytu darbuotojams nemokamai iS§duodamy
AAP sarasu, AAP nemokamai apriipina moksleivius ir studentus, atliekanc¢ius darbine praktika, jeigu
Jstaigoje tokiy yra.

6.  Vienkartinémis asmeninémis apsaugos priemonémis darbuotojai apriipinami pagal
poreikj. Jos yra darbuotojams zinomose ir lengvai prieinamose darbo vietose, todél jy apskaita

nevedama. Draudziama pakartotinai déveéti vienkartines AAP.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS
7. Darbuotojas privalo:
7.1.  nepradeti dirbti be AAP, kai to reikalauja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai
teisés aktai, tarp jy jstaigos vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, ir naudoti jas viso darbo

proceso metu;
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7.2.  rlpestingai prizitréti ir naudoti pagal paskirtji AAP, laiku pranesti darbdaviui ar
darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai apie jy susidévéjima, uZterStuma,
netinkamuma naudoti,

7.3.  dirbdamas, jpareigojantiais saugos ir sveikatos apsaugos Zenklais pazymétose
darbo vietose, naudoti Siuose nurodytomis AAP, pvz..

S - — e e

PP — |

Idlrhll ik osul o s — bitina aveti " batina naudoti
dirbti vk su bltina deveti .
kauke; i 6.4 W apsauging apsaugines
SN ; apsauginiais apsauginius s
biitina naudoti | ;. % 7 avalyne: | pirstines:
... | aKiniais: darbo riibus: ’
apsaugini veido | !
skydelj: ' ) | S
L | Privaloma [ biitina prisisegti | biting  naudoti ‘
dirbti  tik  su
o | dirbti su Salmu deveti apsauginj apsauginj skydelj:
ausinémis: ; s Gk l
signalinius pririSima: _ l
- ] - ribus _ - _E - *
| |
.'
biitina  naudoti = biitina aveti | batina déveti | batina déveti - bltna “deveti | |
| kvepavimo taku - apsauging | apsauging apsauging apsauginius darbo |
= apsauginu (vienkarting) (vienkarting) i (vienkarting) rithus,
‘ priemones: . avalyne; kcpurdll(;. ‘ prijuoste;
B — N | OO . WSROI

7.4. pasinaudojes AAP, grazinti jg j tam skirta vieta;
7.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlyginti Zalg, jeigu AAP dél
darbuotojo kaltés dingo arba buvo sugadinta.
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IV SKYRIUS
ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU ISDAVIMAS IR GRAZINIMAS.
DARBUOTOJU ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU APSKAITOS KORTELIU
PILDYMAS

8. [staigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo (toliau — atsakingas asmuo), AAP i¥duoda,
priima bei atsako uZ jy tinkamg saugojimg, vadovaudamasis jstaigoje patvirtintu darbuotojams
nemokamai i§duodamy AAP sgrasu ir Siuo Aprasu.

9. Vadovaudamasis jstaigoje patvirtintu darbuotojams nemokamai i§duodamy AAP
sgradu, darbdavj atstovaujan¢io asmens jsakymu paskirtas atsakingas asmuo pildo darbuotojy AAP
apskaitos korteles (toliau — Apskaitos kortel€) (3 priedas).

10.  Apskaitos kortel¢je suradomi visi reikalingi duomenys apie darbuotojg. Apskaitos
korteléje pasirado atsakingas asmuo ir darbuotojas, kuriam pildoma AAP Apskaitos kortelé. Vienam
darbuotojui rengiami du apskaitos kortelés egzemplioriai:

10.1. Vienas apskaitos kortelés egzempliorius i¥duodamas pasirasytinai darbuotojui;

10.2. Kitas apskaitos kortelés egzempliorius saugomas jstaigoje.

11.  AAP i8davimo (grazinimo) Ziniarastyje (4 priedas) sura§oma, kokios AAP i§duotos
(grazintos), data, kiekis, joje pasirado darbuotojas, gaves (grazings) AAP.

12.  AAP yra darbdavio nuosavybe, todeél ji turi biti grazinta atleid?iant darbuotojg i3
darbo, perkeliat j kitg darbg toje pacioje jstaigoje.

13.  Susidarius tam tikroms aplinkybéms, dévétos AAP gali biiti duodamos kitiems

darbuotojams tik i§skalbtos, i§valytos ir dezinfekuotos.
V SKYRIUS
ASMENINIU APSUGOS PRIEMONIU LAIKYMAS IR PRIEZIURA

14.  AAP turi biti laikomos vadovaujantis gamintojo parengtoje naudojimo
instrukcijoje nustatytais reikalavimais.

15. AAP bandymai ir periodiniai patikrinimai atliekami jstaigos gamintojo
instrukcijose numatyta tvarka ir terminais. I8laikiusios bandymus priemonés turi turétu Zyma, su
blisimos patikros data, o neidlaikiusios bandymy — pataisytos ir i§ naujo i¥bandytos arba, jeigu jos
nebetinka, sunaikintos.

16.  AAP laikomos |staigos patalpose ar vietose, jrengtos vadovaujantis buities,
sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo reikalavimais.

17.  Draudziama darbuotojams i§duoti nei§skalbtus, nei$valytas, nedezinfekuotas AAP.

Vilniaus r. Lavoridkiy Stepono Batoro gimnazija

Ekstremaliyjy situacijy valdymo plano 3 priedas



18. AAP turi biti chemiskai valomos, skalbiamos, dezinfekuojamos pagal gamintojo
parengtoje naudojimo instrukcijoje nurodytas rekomendacijas jstaigos léSomis kolektyvingje
sutartyje arba darbdavio nustatyta tvarka (¢ia apra§oma jmongje nustatyta tvarka).

19. Valant, skalbiant, dezinfekuojant turi biiti iSsaugotos AAP savybes.

20. Jei naudojimas ar netinkama priezitira akivaizdziai pakenké AAP efektyvumui bei
kokybei, priemonés negalima naudoti.

21. Darbuotojui susirgus infekcine liga, AAP, kuriomis jis naudojosi ir per kurias galéjo
iSplisti ligos uzkratas, turi dezinfekuotos ir (arba) sunaikintos. Patalpa, kurioje jos buvo laikomos,
biitina dezinfekuoti.

22, Darbo avalyn¢s priezilirai yra sudarytos tinkamos salygos (paskirtos baty valymo
vietos, Sepetiai, tepalas ir t.t.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Darbdavio patvirtintas Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis tvarkos apra8as ir atskiri jo priedai yra jstaigos vietinis norminis teisés aktas. Juo privalo
vadovautis jstaigos darbuotojai, kurie dirba veikimai veiksniy ir (ar) pavojy.

24, Tarp darbdavio ir darbuotojo i8kilgs gindas dél darbuotojo apriipinimo AAP
sprendziamas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka.
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Darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis tvarkos apraso
2 PRIEDAS

VILNIAUS R. LAVORISKIU STEPONO BATORO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS NEMOKAMAI ISDUODAMU ASMENINIU APSAUGOS

PRIEMONIU
SARASAS
Eil. Darbuotojo pareigos. darbo  |Asmeninés apsaugos priemones Tinkamumo naudoti
Nr, vieta, parcigos pavadinimas, tipas. marké, paskirtis ir t.t_|terminas

*eksploatacijos terminas nustatomas gamintojo normingje dokumentacijoje

Sarasa sudare

(pareizos) lpﬂr.;:?.as)' (vardo raide. pavardeé)
o ﬁ_ﬁi;i_gns'l” - (parasas)  (vardo raide. pavarde)
{l’af;-"igm_; - R _-m{-[-‘-;ll':lﬁ;“l - o tl.';l_ra;a.i_t:ll-:-..[_rﬁ\:'nrdc)

Pastaba. Sarada tvirtina darbdavys, pries tai ji suderines su darbuotoju atstovu.



Darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis tvarkos apraso

3 PRIEDAS
VILNIAUS R. LAVORISKI [l STEPONO BATORO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJO ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU APSKAITOS
KORTELE NR.
Vardes byas
Pavarde o Ugis o
Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io Nr. . Dydis: - o
Padalinys - drabuzio
Darbo vieta o ) avalynes
Pareigos galvos apdangalo
Priémimo i darba data - Kitos
. ASMENINES APSAUGOS PRIEMONES (pagal patvirtinta sarasa)
Eil. | Asmeninés apsaugos priemonés | Pagrindas Kiekis Mato Tinkamumo
| Nr. | pavadinimas. tipas. marke, paskirtis ir t. 1, isduoti vienetas naudoti
| - - terminas
ks !
2] ) | | |
-{_ 1 . S i iR !
3 pci i e B |
--~--:_;-‘---~ [ e iy PRGOS ARP | —————
6 ! N |
_ ]
| j |

*eksploatacijos terminas nustatomas gamintojo nommingje dokumentacijoje

20 m, - men. d

. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo

(paraias) tvardas, pavarde)
Viena egzemplioniy gavau:

{parasas ) (vardas. pavarde)
Su man isduoty asmeniniu-apsaugos priemoniy
devejimo ir naudojimo reikalavimais (gamintojo
instrukcijomis) susipazinau:

Iparadas)

Su darbuotojo pareigomis naudojant asmenines
apsaugos pricmones susipazinau®: [

Iparadins )
Darbuotojo pareigos naudojant asmenines apsaugos pricmones (toliau — AAP)":

. nepradéti dirbu be AAP, kai to reikalauja darbuotoju saugos ir sveikatos norminiai teises aktai. tarp ju istagos vietiniai
norminiai teisés aktai, darbo priemoniu ir irenginiu naudojimo instrukeijos ir naudoti jas viso darbo proceso metu:

2. AAP naudoti pagal paskini ir jas prizitréti, laiku pranedti darbdaviui ar jo igaliotiems asmenims apie ju susidévejima,
uzterStuma, netinkamuma naudoti, galiojimo termino pasibaigima: nedirbti su netinkamomis naudoti AAP: netinkamas
naudoti AAP grazinti ir reikalauti jas pakeist tinkamomis naudoti:

pasinaudojes AAP, graZint ji | tam skirta viela.
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VILNIAUS R. LAVORISKIU STEPONO BATORO GIMNAZIJA
INFORMACIJA APIE PIRMINES GAISRO GESINIMO PRIEMONES

Gesintuvai  lpastatas | I pastatas | Dirbtuvés | i
(kur yra administracija) '

MG-2 | |1 | Miltelinis 2 kg
MG-6 | 5 | 3 ~Miltelinis 6 kg |
AG-S | 1 Angliartigites 51. |

13 viso yra: | I§viso:10

Istaigoje pirmos pagalbos rinkiniy yra 4 vat.

ASMENINES APSAUGOS PRIEMONES

Asmeninés apsaugos priemonés Kiekis | Pastaba
' Repiratoriai 2 | Atsakingas asmuo - direktoriaus
' Darbo chalatai 5 pavaduotojas tikio reikalams
' Akiniai 1
Darbopirstines 10 |
Prijuoste 6
Skvdelis | .
| Ausines I ] B

IMONEJE, [STAIGOJE EKSPLOATUOJAMU TRANSPORTO PRIEMONIU

SARASAS
' Eil] Priemoné | Kiekis | Techniniai duomenys Valdytojas " Kontaktiniai
! Nr. . duomenys
' 1. | Transporto | Viena | Variklio darbinis turis — Vairuotojas 8648 50520 |
| priemoné 2998 cm’ Zygmundas |
' IVECO Sedimy viety skaicius (su | Misevi¢ius
vairuotojo) — 20

kuras - dyzelinas ! !



